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An die
beruflichen Schulen in freier Tragerschaft
in Baden-Wirttemberg

An die Abteilungen 7 der Regierungsprasi-
dien

& Unterricht an den beruflichen Schulen des Landes nach der Pfingstpause

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter beruflicher Schulen,
sehr geehrte Lehrerinnen und Lehrer,

am Montag, den 4. Mai 2020, starteten Sie nach der 7-wéchigen coronabedingten Un-
terbrechung wieder den Schulbetrieb mit den Abschluss- und Priffungsklassen der be-
ruflichen Schulen des Landes. Zwar arbeiteten wir alle - die Schulleitungen, die Kolle-
gien, die Referate 76 der Regierungsprasidien und das Kultusministerium - mit gréRter
Anspannung auf dieses Datum hin, sprachen uns mit den am Schulleben Beteiligten

ab und trafen Regelungen, die die Zahl der Schiilerinnen und Schiler an der Schule
beschrénken, deren Hygieneverhalten lenken und organisieren und fir die bevorste-
henden Priifungen Entlastungseffekte bringen sollten. Aber ob das alles auch so funkti-
onieren wirde, wie wir es uns gewiinscht und gehofft hatten, war nicht sicher. Berufliche
Schulen vereinen oft funf oder sechs Schularten unter einem Dach, was auRerordentlich
komplexe schulorgamsatorlsche Anforderungen und Notwendigkeiten mit sich bringt.
Heute kénnen wir feststellen: Der Neustart ist gelungen. Ich habe gréften Respekt da-
vor, was unsere Schulleitungen in den vergangenen Wochen geleistet haben, und be-
danke mich sehr herzlich dafiir. Und ich danke in gleichem MaRe den Lehrkriften, die
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sich in dieser auergewdhnlichen Situation mit groBem Engagement um das Lernen
ihrer Schillerinnen und Schuler gekimmert haben. Es ist hier AuBerordentliches gelun-
gen und gleichzeitig viel dazu gelernt worden. Die Nutzung der digitalen Medien und
anderer Formen von Fernlernangeboten haben dazu beigetragen, dass die Zeit der
SchulschlieRung fur unsere Schulerinnen und Schuiler keine verlorene Zeit war.

Der Blick geht nun nach vorne. Zunachst stehen die Priifungen unserer Schiilerinnen
und Schuler an, was fiir die beruflichen Schulen schon alleine durch die schiere Quanti-
tat eine gro3e Herausforderung ist. Durch die Verschiebung der Priifungstermine hat
sich eine neue Aufteilung der Priifungen ergeben, so dass wir an den beruflichen Schu-
len vor der Pfingstpause ca. 55.000 Priifungen vorrangig allgemein bildender Abschlis-
se, danach weitere etwa 65.000 Priifungen mit dem Schwerpunkt auf der Berufsausbil-
dung abnehmen. Dazwischen sind die Pfingstferien, in denen sicherlich auch Korrektu-
ren und weitere Planungsaktivitdten notwendig werden. Dennoch hoffe ich, dass uns die
Coronalage in dieser Zeit eine gewisse Atempause erméglicht.

Nach der Pfingstpause mussen wir alle Schiilerinnen und Schiler, die bis dahin noch
nicht in die Schule gekommen sind, wieder in einen regelmaRigen Prasenzunterricht
holen. Dies kann nur in Etappen geschehen. Durch die unbedingte Notwendigkeit, das
Abstandsgebot einzuhalten, werden die Raume knapp; und eine ebensolche Beschran-
kung entsteht auf Seiten der Lehrkrafte, weil nicht alle von ihnen wegen ihres Risikosta-
tus Prasenzunterricht erteilen kénnen. Mir ist dabei wichtig, dass in einer Mischung von
Prasenzunterricht und angeleiteten Selbstlernphasen alle wesentlichen, fur die Errei-
chung des Bildungsziels des jeweiligen Bildungsgangs erforderlichen Inhalte und Kom-
petenzen bestmdéglich vermittelt und gelernt werden. Die Schilerinnen und Schuler der
Beruflichen Schulen sind Jugendliche und junge Erwachsene. Die meisten von ihnen
sind in der Lage, ein groeres MaR an Selbstandigkeit und Eigenverantwortung fur ihr
Lernen zu Ubernehmen. Mehr als alle bisherigen Schiilerjahrgéange sind sie nun gefor-
dert, dies zu tun. Wir werden sie darin bestméglich unterstiitzen.

Far die konkreten Planungen vor Ort benétigen die beruflichen Schulen viel Flexibilitat.
Es bleibt dabei, dass Sie Ihre Unterrichtsorganisation mit der notwendigen Flexibilitat
gestalten kénnen, um den Schiilerinnen und Schulern mit den lhnen zur Verfligung ste-
henden Moglichkeiten Prasenzunterricht zu erméglichen. Dabei haben Sie ausdriicklich
Freirdume fur schulindividuelle Lésungen. So unterschiedlich wie Ihr jeweiliger Schular-
ten-,Mix" ist, sind die baulichen Gegebenheiten - schon alleine die RaumgréBen sind
sehr verschieden. Und auch die Werkstattanteile und betrieblichen Praxisphasen unter-
scheiden sich in den Bildungsgéngen. Das Ziel ist, allen Schilerinnen und Schiilern ein




Maximum an Prasenzunterricht anzubieten. Dies soll in regelméaRigen Rhythmen, bei-
spielsweise rollierend im wochenweisen Wechsel, erfolgen.

Einige Bildungsgange sollen dabei aber besonders in den Blick genommen werden. Die
Schilerinnen und Schiler aus Bildungsgangen mit hohen sozialen und beruflichen In-
tegrationsanforderungen brauchen den téglichen"Kontakt mit der Schule und ihren
Lehrkraften. Auch wenn die tagliche Stundenzahl beispielsweise in berufsvorbereiten-
den Bildungsgangen reduziert wird, so ist fur diese Schilerinnen und Schiler dennoch
eine hohe Kontinuitat des Schulbesuchs zentral fir den Bildungserfolg.

Eine weitere Schiilergruppe braucht nach Pfingsten und im kommenden Schuljahr unse-
re besondere Aufmerksamkeit: Die diesjahrigen Vor-Abschlussklassen sind besonders
von den entstandenen Ausfallen betroffen. Die derzeitige Jahrgangsstufe 1 der Berufli-
chen Gymnasien, aber auch die zweiten Klassen der Berufsschule und andere Vor-
Abschlussklassen sollten bis zur Sommerpause und im kommenden Schuljahr als Ab-
schlussklassen ein bestmdgliches Prasenzangebot erhalten. Wenn es vor Ort méglich
ist, sollten zusatzlich freiwillige individuelle Férder- und Unterstiitzungsangebote organi-
siert werden, die Uber die Regelstundentafel hinausreichen, um eine bestmogliche Vor-
bereitung beispielsweise auf das anstehende Abitur zu erméglichen.

Die Berufsschule arbeitet ebenfalls unter besonderen Bedingungen. Die Verzahnung
des Berufsschulunterrichtes mit den jeweiligen betrieblichen Ausbildungspléanen stellt
den Kern des Gelingens dualer Berufsausbildung dar. Hier steht auch unter Corona die
Absprache mit der betrieblichen Seite im Vordergrund. Dies gilt auch fir quasiduale,
praxisintegrierte Ausbildungsgange.

Ein weiteres Anliegen mochte ich an Sie herantragen: Viele Schilerinnen und Schiler
sind digital schlecht ausgestattet, sei es durch einen mangelnden WLAN-Zugang oder
durch unzureichende Endgerate. Zur Milderung der Situation werden schon mancher-
orts Absprachen und Angebote mit vor Ort gegebenen Einrichtungen wie beispielsweise
Bibliotheken getroffen oder den Schiilerinnen und Schiilern durch die Offnung des Zu-
gangs zu Klassen- oder Computerrdumen als ,digitale Lesesale" individuelle Unterstit-
zungsmalRnahmen angeboten. Bitte priifen Sie diese Umsetzungsmaéglichkeiten auch
an lhrem Standort.

Bei Schilerinnen und Schilern mit relevanten Vorerkrankungen entscheiden die Erzie-
hungsberechtigten bzw. als Erwachsene sie selbst Uber die Teilnahme am Prasenzun-
terricht. Gleiches gilt fur Schilerinnen und Schuler, wenn sie in einem gemeinsamen




Haushalt mit Personen leben, die einer Risikogruppe angehéren. Bitte versorgen Sie
Schiilerinnen und Schiiler, die nicht am Prasenzunterricht teilnehmen kénnen, in be-
wahrter Weise mit Unterrichtsmaterialien, wie Sie es im Krankheitsfall tun, und begleiten
sie entsprechend.

Alle Lehrkrafte werden entweder im Prasenz- und / oder im Fernlernunterricht einge-
setzt. Diejenigen Lehrerinnen und Lehrer, die nicht im Prasenzunterricht eingesetzt sind,
Ubernehmen Fernlernunterricht und unterstitzen die Lehrkréfte, die Prasenzunterricht
erteilen, beispielsweise bei Korrekturen.

Lehrkrafte und Schulleitungen der Risikogruppe A (vgl. Schreiben vom 20. April 2020)
konnen freiwillig an der Schule prasent sein, um organisatorische Aufgaben wahrzu-
nehmen oder an miindlichen Priifungen mitzuwirken. Unterricht im Klassenzimmer ertei-
len sie hingegen nicht.

Teilabgeordnete Lehrkrafte erteilen Prasenzunterricht in der Regel nur an einer Schule.
An den anderen Dienstorten beteiligen sie sich am Fernlernangebot fiir die Schulerin-
nen und Schiler. Mindliche Prifungen kénnen sie an allen Schulen, an denen sie Prii-
fungsklassen haben, abnehmen.

Um die Verzahnung des Fernlernunterrichts und des Unterrichts in der Prasenzphase
gut aufeinander abzustimmen, kénnen digitale Unterstiitzungsinstrumente hilfreich sein.
Berufliche Schulen haben bereits hohe Kompetenzen und viel Erfahrung mit digital un-
terstutzten Lernprozessen. Uber die etablierten Lernmanagementsysteme hinaus méch-
te ich auf Folgendes hinweisen:

Uber das Lernmanagementsystem Moodle kann auch die Webinar-Software
BigBlueButton eingesetzt werden. Damit kénnen synchrone Phasen des Fernlernens
in einer Gruppe durchgefiihrt werden. Beispielsweise kénnen einfiihrende

Vortrage von Lehrkraften Gbertragen werden. Bei Interesse kénnen Sie sich

an bbb@)lehrerfortbildung-bw.de wenden.

Die Medienzentren stellen auf eigenen rechtssicheren Servern in datenschutzrechtlich
sicherer Konfiguration JitSi als Videokommunikationssystem fiir Schulen zur Nutzung

zur Verfiigung. Damit ist es z.B. méglich, in Gruppen Gesprache zu fiihren.

Bezuglich der Leistungsmessung beachten Sie bitte die Corona-Pandemie-
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Prufungsverordnung vom 29. April 2020. In den Prifungsklassen sind bis zum Schuljah-
resende schriftliche Arbeiten ailenfalls insoweit vorzusehen, wie sie padagogisch noch
sinnvoll sind. Des Weiteren empfehlen wir, sofern Sie Leistungsmessungen durchfiih-
ren, vorrangig schriftliche Wiederholungsarbeiten entsprechend § 8 Abs. 2 der Notenbil-
dungsverordnung (geringerer zeitlicher Umfang bis zu 20 Minuten, Unterrichtsinhalte
der unmittelbar vorangegangenen Unterrichtsstunden, nur in angekiindigter Form) oder
vergleichbare kleinere schriftliche Arbeiten (z.B. Hausarbeiten geringen Umfangs) oder
sonstige Leistungsnachweise vorzusehen.

Noch kann niemand sagen, wie die Corona-Situation nach den Sommerferien aussieht.
Diese Unsicherheit ist in einer Zeit, in der viele an der Belastungsgrenze arbeiten, be-
sonders schwer zu ertragen. Fir die Planung des Unterrichts im neuen Schuljahr gehen
wir heute davon aus, dass der bestehende Organisationseriass grundsétzlich die Basis
der Ressourcenzuweisung sein wird und daraus die Unterrichtsorganisation abgeleitet
werden muss. Wenn die derzeit erfolgenden Rucknahmen von Beschrankungen einen
kontrollierbaren Verlauf der Pandemie erlauben, kann die nach den Pfingstferien ent-
stehende Unterrichtsorganisation der Ausgangspunkt fur die nach der Sommerpause
erforderlichen Planungen sein. Die nachsten Wochen werden zeigen, ob dies moglich
sein wird. Nutzen Sie die vorhandenen Kommunikationswege zu den Regierungsprasi-
dien und zum Kultusministerium, um gemeinsam die beruflichen Schulen in dieser au-
RBerordentlichen Belastungslage bestmdglich aufzustellen. Die Schultrager, die Kam-
mern, Verbande und Betriebe wie auch die Gesundheitsverwaltung sind sich der groften
gemeinsamen Verantwortung sehr bewusst. Ich habe gréRtes Vertrauen in die berufli-
chen Schulen, dass sie unseren Schiilerinnen und Schiilern auch wahrend der Pande-
mie ein erfolgreiches Lernen und damit einen bestméglichen Start in Arbeitswelt und
Studium ermdglichen.
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